
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Werden Sie Teil unseres Erfolgs und verstärken Sie unseren Bereich Global Supply Chain & Busi-

ness Development als 

 

Junior Program Manager (m/w) 
 

Ihre Aufgaben 

 Sie sind verantwortlich für die Gesamtprojektleitung eines Projektprogramms. Ein Projektpro-

gramm besteht aus generischen und kundenspezifischen Produkt- und Prozessentwicklungspro-

jekten sowie Verlagerungsprojekten innerhalb einer Produktfamilie. 

 Sie verantworten die termin-, kosten- und qualitätsgerechte Realisierung der Programmziele.  

 Sie nutzen Synergien zwischen Einzelprojekten durch effizientes Ressourcenmanagement sowie 

die Sicherstellung von Know-how-Aufbau und Wissenstransfer. 

 Sie haben fachliche Weisungsbefugnis für Projektleiter und Teammitglieder der Einzelprojekte. 

 Sie übernehmen kommerzielles Projektmanagement in allen dem Programm angeschlossenen 

Projekten (Budgetplanung, Investitionsmanagement, Projektkostenüberwachung und Steuerung). 

 Sie vertreten das Programm gegenüber Kunden, Lieferanten und Partner bei kommerziellen so-

wie vertraglichen Themen. 

 Sie sorgen für einen transparenten Überblick über alle dem Programm angeschlossenen Projekte 

und Teilprojekte in regelmäßigen Projektreviews gegenüber der Unternehmensleitung.  

 Sie fungieren als Verbindungsstelle zwischen dem Headquarter und der chinesischen Niederlas-

sung in der Abwicklung der Verlagerungsprojekte in dem Ihnen zugeordneten Programm. 

 Sie berichten in dieser Rolle an den Head of Project Management Office. 

 

Ihr Profil 

 Chinesische Sprachkenntnisse sind ausdrücklich gewünscht. 

 Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in den Fachrichtungen Ingenieur- oder Naturwis-

senschaften, BWL oder über eine vergleichbare Qualifikation. 

 Sie haben mindestens drei Jahre Projektleiterberufserfahrung. 

 Kenntnisse in der Leiterplattenfertigung sowie Technologiekenntnisse im Bereich der Elektronik 

des Automobil- und Industriemarkts sowie im Bereich der Halbleiterelektronik sind von Vorteil. 

 Sie haben Affinität für das kommerzielle Projektmanagement und haben fundierte Kenntnisse in 

diesem Bereich. 

 In der fachlichen Leitung von Projektteams überzeugen Sie durch ausgeprägte Durchsetzungs-

stärke und Zielorientierung. Analytisches Denkvermögen, Problemlösungsfähigkeit sowie eine 

strukturierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus. 

 Sie verfügen über gute MS-Office- und SAP (MM, PP, SD, LE, PS) Kenntnisse. 

 Verhandlungssichere englische und deutsche Sprachkenntnisse runden Ihr Profil ab. 

 

Wir bieten eine vielfältige Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen, das Ihnen ein hohes Maß an 

Selbstständigkeit und Verantwortung bietet. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder per E-

Mail (max. 6 MB, idealerweise in einer PDF-Datei) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frü-

hestmöglichen Eintrittstermins. Erste Fragen beantwortet Ihnen Martin Graf – Head of HR Manage-

ment. 

Wir sind ein international füh-

render Hersteller von innovati-

ven High-Tech-Leiterplatten für 

die Automobil-, Industrie-, Solar- 

und Luftfahrtelektronik. Unser 

Unternehmen wurde 1849 in 

Schramberg als Betrieb zur 

Herstellung von Zifferblättern für 

Kuckucksuhren gegründet und 

entwickelte sich zu einem Hoch-

technologie-Unternehmen mit 

rund 760 Mitarbeitern in einer 

der modernsten Fertigungsstät-

ten für Leiterplatten.  
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