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Wir sind ein international fiih-
render Hersteller von innovati-
ven High-Tech-Leiterplatten
fur die Automobil, Industrie,
Solar- und Luftfahrtelektronik.
Unser Unternehmen wurde
1849 in Schramberg als Be-
trieb zur Herstellung von Zif-
ferblattern fir Kuckucksuhren
gegrindet und entwickelte
sich zu einem Hochtechnolo-
gie-Unternehmen mit rund 760
Mitarbeitern in einer der mo-
dernsten Fertigungsstatten fir
Leiterplatten.
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Werden Sie Teil unseres Erfolgs und verstarken Sie unseren Bereich Quality Control
als

Qualitatsingenieur (m/w)
— Schwerpunkt Messtechnik Leistungselektronik

Ihre Aufgaben

= Als Teil unseres Bereichs Quality Control strukturieren und verantworten Sie das
Prufkonzept fur in Leiterplatten integrierte Hochleistungselektronik.

= Sie erstellen die Qualifizierungsberichte fur diese Hochleistungsmodule.

= AufRerdem wird der Serienlauf neuer Produkte von Ihnen begleitet.

= Dariiber hinaus sind Sie fur die Durchfuhrung der Fehleranalysen bei Leiterplatten
und den Hochleistungsmodulen verantwortlich.

lhr Profil

= Sie verfugen uber ein abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise mit
dem Schwerpunkt Elektronik, Mechatronik oder Mikrosystemtechnik, bzw. tber ei-
ne vergleichbare Qualifikation.

= Des Weiteren besitzen Sie Erfahrungen im Bereich der Baugruppenmesstechnik,
idealerweise im Automotive-Umfeld.

= Sie sind zudem mit den gangigen Qualitatsinstrumenten wie z. B. APQP, statisti-
schen Auswertungen und PPAP vertraut.

= |hre Arbeitsweise ist analytisch, strukturiert und zielgerichtet.

= Sie sind ein Teamplayer mit Hands-on-Mentalitdt, Kommunikationsstéarke und Ei-
genverantwortung.

= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie
die Bereitschaft zu gelegentlichen Auslandsreisen runden Ihr Profil ab.

Wir bieten eine vielféltige Tatigkeit in einem innovativen Unternehmen, das lhnen ein
hohes MaRR an Selbststandigkeit und Verantwortung bietet. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung per Post oder per E-Mail (max. 6MB, idealerweise in einer pdf-Datei) mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frihestmdéglichen Eintrittstermins. Erste Fra-
gen beantwortet Ihnen Martin Graf — Head of HR Management.

Schweizer Electronic AG ¢ Einsteinstr. 10 « 78713 Schramberg

www.schweizer.ag ¢ karriere@schweizer.ag * Tel.: 07422 / 512-326




