
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Schweizer Electronic AG steht für modernste Spitzentechnologie und Beratungskompetenz in der 
Leiterplattenindustrie in den Bereichen Automotive, Aviation, Industry & Medical sowie Communications & 
Computing. Durch unsere hochmodernen Produktionsstätten in Schramberg und Jintan China sowie den engen 
Partnerschaften mit anderen Technologieführern bietet SCHWEIZER individuelle Leiterplatten- & Embedding-
Lösungen.  
 
  
IHR ZUKÜNFTIGES AUFGABENGEBIET 
 

➢ Strategische Ausrichtung sowie kontinuierliche Optimierung und Digitalisierung der Prozesse, Systeme, 
Methoden und Abläufe 

➢ Zuständig für den reibungslosen Produktionsablauf unter den Aspekten Produktivität, Qualität und Termintreue 
➢ Weiterführung des Shopfloor Managements zur Steigerung von Effektivität und Effizienz bzgl. Kostensenkung, 

Qualitätsverbesserung, Automatisierung und Prozessoptimierung 
➢ Zielorientierte Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und Führungskräfte  

 
IHR PROFIL 
 

➢ Abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbar 
➢ Mehrjährige Managementverantwortung für nationale und möglichst auch internationale Produktionsstandorte 
➢ Mehrjährige Berufserfahrung in einem Unternehmen mit mehrstufiger Prozessproduktion im Bereich der 

Leiterplatten- oder Halbleiterindustrie, der Leistungselektronik oder bei einem EMS-Dienstleister 
➢ Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit Lean, KVP, Digitalisierung und Industrie 4.0 
➢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
WIR BIETEN IHNEN 
 

➢ Gestaltungsspielraum 
➢ Attraktives Gehaltspaket 
➢ Firmenfahrzeug 
➢ 30 Tage Urlaub 
➢ Mobiles- oder remote Arbeiten möglich 
➢ Corporate Benefits 
➢ Fahrradleasing und Fitnessstudiokooperation als Ausgleich zur Arbeit 
➢ Täglich frisch zubereitetes Speisenangebot in unserem Betriebsrestaurant 
➢ Einen offenen, ehrlichen, direkten, freundlichen und unkomplizierten Umgang miteinander 
➢ Wertschätzung und eine lockere Arbeitsatmosphäre, die für gute Energie sorgt 

 
SO GEHT ES WEITER 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen als PDF-Datei unter Angabe der Kennziffer 2687 per E-Mail an die 
von uns mit der Suche und Auswahl beauftragte Personalberatung KNAISCH CONSULTING GMBH: 
jobs@knaisch-consulting.de oder nutzen Sie den folgenden Link für Ihre Bewerbung: JETZT BEWERBEN - 
KNAISCH CONSULTING. Für Fragen vorab steht Ihnen Herr Kim Debellemanière von KNAISCH CONSULTING 
unter 07243 65264-43 gerne telefonisch zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, melden uns umgehend 
und garantieren die absolut vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung. 
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